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online a gobiernos locales de más de 20.000 habitan-
tes que ilustra cómo los poderes locales han optado 
por la actualización de sus sistemas de gestión en tér-
minos de transparencia y participación ciudadana.

Su objetivo fundamental, en palabras de la propia 
Juana López era «explorar la apertura de una ventana 
de oportunidad para el gobierno abierto en España, 
con especial incidencia en el nivel local», donde se-
gún su criterio han venido a confluir tres corrientes 
claramente diferenciadas: por un lado, una crisis de 
confianza de la población en relación al sistema polí-
tico; en segundo lugar, la existencia de alternativas en 
términos de transparencia y gobierno abierto para lu-
char contra la desafección; y por último, un cambio de 
gobierno en 2011 y el estado de ánimo nacional, pro-
picio para la reforma normativa plasmada en la nueva 
Ley de Transparencia del año 2013.

A mayor abundamiento, el estudio que Juana Ló-
pez elabora sobre gobierno abierto en el ámbito lo-
cal arroja luz sobre el grado de desarrollo de las po-
líticas de transparencia, participación y colaboración, 
analizando en qué medida un nivel efectivo de trans-
parencia puede contribuir a la mejora de las prácticas 
participativas y colaborativas, e identifica posibles me-
joras en la implementación de iniciativas de gobierno 
abierto.

IV.  Conclusiones

Quizá una de las partes más interesantes del libro son 
las conclusiones a las que la autora llega al final del 
mismo. Los resultados muestran, tal y como apunta 
Juana López, «cómo un número creciente de gobier-
nos locales están desarrollando acciones en el ám-
bito de la transparencia gubernamental centradas en 
la promoción de transparencia, gobierno electrónico, 
open data y redes sociales».

Estos mismos resultados muestran que estos acto-
res están experimentando una profunda transforma-
ción en su gestión en favor de políticas de gobierno 
abierto con el fin de responder a la crisis antes men-
cionada. Los datos ofrecidos por la autora muestran 
que el 61,2% de los gobiernos locales han comenzado 
a desarrollar políticas de transparencia durante el pe-
ríodo 2011-2015 y que el 87% de los representantes 
locales está familiarizado con las actividades sobre 
gobierno abierto del gobierno nacional (aunque sólo 
el 50,4% sabe que se deriva de la pertenencia de Es-
paña al OGP).

Otro bloque de resultados indica que los avances en 
materia de gobierno abierto han sido resultado de 
la aprobación de nueva legislación: el 97,7% de los 

gobiernos locales encuestados conoce las obliga-
ciones derivadas de la nueva Ley de Transparencia; 
más del 80% de las ciudades tiene un área especí-
fica para desarrollar políticas de participación ciuda-
dana; y más del 70% de los gobiernos locales han 
desarrollado recientemente portales de transparen-
cia en sus sitios web. Por otra parte, el 92,4% de los 
gobiernos locales encuestados tiene una cuenta de 
Facebook o Twitter como herramienta de comunica-
ción entre la administración y la ciudadanía. Sin em-
bargo, sólo en el 40% de los casos los gobiernos lo-
cales ofrecen datos en un formato reutilizable, hecho 
que demuestra que todavía hay un importante mar-
gen de mejora.

Para finalizar, Juana López establece como princi-
pal conclusión de su investigación que el grave pro-
blema de desafección, manifestado por indicado-
res y acontecimientos relevantes, por la existencia 
de una red como el OGP y por la influencia de ésta 
en el desarrollo de nueva normativa, ha creado una 
ventana de oportunidad para la aparición de las po-
líticas de gobierno abierto en España, en especial 
en el ámbito local, debido a su proximidad a la ciu-
dadanía e idoneidad para desarrollar políticas de 
transparencia y gobierno abierto en sus respectivos 
territorios.

Sin embargo, podríamos decir precisamente que en 
materia de gobierno abierto en España aún existen 
importantes retos como diseñar una estrategia mul-
tinivel, fomentar cambios en la cultura de la adminis-
tración pública española y crear entornos reales de 
colaboración en el ámbito local, como excelentes la-
boratorios de gobierno abierto destinados a mejorar 
la transparencia y la gobernanza. Y por qué no de-
cirlo, en un momento como el actual de impulso deci-
dido de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 
cabría preguntarse también ¿cómo puede un go-
bierno abierto promover la aplicación de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible? La respuesta la podemos 
encontrar en el ODS 16 sobre Paz, Justicia e Institu-
ciones Eficaces que aboga por mantener la seguridad 
de las personas y garantizar que el gobierno trabaje 
de forma efectiva y justa.
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